SENA

N

ACTA No. 15

Realizar conteo de bonos de alimentacion canjeados por los aprendices en contraprestacion arriendo
ambiente cafeteria Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion del mes
de mayo de 2026

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, D.C. HORA INICIO: HORA FIN:
29 de mayo de 2026 04:50 P.M. 05:10 P.M.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina 502 de bienestar al Aprendiz | CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
del Centro LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar cruce de informacion y conteo de bonos de alimentacién que fueron canjeados por los
aprendices del Centro de Gestién de Mercados en el mes de mayo de 2026, por parte del contratista
DIABEN S.A.S.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Recibir y contar bonos de alimentacién (desayunos — Almuerzos) para los aprendices del Centro de
Formacion correspondiente al mes de mayo de 2026. Y realizar entrega de los bonos del mes de junio de
2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 04:50 p.m. se reunieron en la oficina 402 de bienestar al aprendiz del Centro de Gestidn de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion oficina 402, por parte del SENA la funcionaria Olga
Yessica Neira Duque como supervisora del contrato CO1.PCCNTR.7703188 de 2025, que tiene como
objeto: Arrendar un (01) espacio para la prestacion del servicio de cafeteria y expendio de alimentos
dirigido a los aprendices, funcionarios y demds miembros de la comunidad educativa del Centro de Gestidn
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién del SENA, Regional Distrito Capital y en calidad de
contratista el gerente administrativo de empresa DIABEN S.A.S seior Carlos Quintero con el fin de realizar
entrega formal de bonos de alimentacién (Desayunos — Almuerzos) para los aprendices del Centro de
Formacidon como contraprestacion al canon de arriendo correspondientes al mes de mayo de 2026, y
realizar la entrega formal de 345 bonos correspondientes al mes de junio de 2026.

Teniendo en cuenta que, en el contrato N° CO1.PCCNTR.7703188 de 2025, se describe la FORMA DE PAGO
asi: “El arrendatario se compromete y obliga a pagar el valor mensual del canon de arrendamiento
mediante compensacion de alimentos a través del mecanismo de vales o valeras redimibles por desayunos
y almuerzos del dia, en atencidon a la recomendacion hecha por parte del Comité Cafeteria...

...El operador de la cafeteria realizard dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles del mes la entrega de
345 bonos fisicos al drea de bienestar al aprendiz los cuales serdn entregados a los aprendices. Al finalizar
el mes el operador de la cafeteria le entregard al supervisor del contrato la relacion de los bonos canjeados
de tal forma que se corrobore la entreqa de estos a los aprendices.”

CONCLUSIONES

Se realiza conteo de bonos de alimentacidon (Desayunos — Almuerzos) teniendo en cuenta los bonos
cajeados y la planilla de registro de los aprendices del Centro de Formacion para el mes de mayo de 2026
por parte del contratista DIABEN S.A.S. asi:
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Planilla de fecha 04 de mayo de 2026: 20 almuerzos aprendices vulnerabilidad alimentaria (semana del 04
al 08 de mayo de 2026)

Planilla de fecha 04 de mayo de 2026: 19 almuerzos aprendices actividad académica de mercadeo

Planilla de fecha 04 de mayo de 2026: 15 almuerzos aprendices Contac Center (semana del 04 al 08 de
mayo de 2026)

Planilla de fecha 06 de mayo de 2026: 07 almuerzos reunién aprendices apoyo de transporte 2-2026
jornada mixta

Planilla de fecha 06 de mayo de 2026: 05 almuerzos reunidn aprendices Representantes y Subdirector
Planilla de fecha 07 de mayo de 2026: 14 almuerzos reunién aprendices apoyo de transporte 2-2026
jornada diurna

Planilla de fecha 11 de mayo de 2026: 15 almuerzos aprendices que participaron en campana d expectativa
bienestar al aprendiz.

Planilla de fecha 11 de mayo de 2026: 45 aprendices vulnerabilidad alimentaria (semana del 11 al 15 de
mayo de 2026).

Planilla de fecha 11 de mayo de 2026: 20 almuerzos aprendices Contac Center (semana del 11 al 15 de
mayo de 2026).

Planilla de fecha 19 de mayo de 2026: 64 aprendices vulnerabilidad alimentaria (semana del 19 al 23 de
mayo de 2026).

Planilla de fecha 19 de mayo de 2026: 16 almuerzos aprendices Contac Center (semana del 19 al 22 de
mayo de 2026).

Planilla de fecha 21 de mayo de 2026: 6 almuerzos aprendices que participaron en actividad de atencién
al ciudadano.

Planilla de fecha 25 de mayo de 2026: 100 almuerzos aprendices vulnerabilidad alimentaria (semana del
25 al 29 de mayo de 2026).

Planilla de fecha 25 de mayo de 2026: 20 almuerzos aprendices Contac Center (semana del 25 al 29 de
mayo de 2026)

Planilla de fecha 01 al 31 de mayo de 2026: 06 almuerzos aprendices (atencidn puesto de primeros auxilios)

Para un total de trecientos setenta y dos (372) bonos de alimentacion (Almuerzos y desayunos) canjeados
en el mes de mayo de 2026, por lo anterior y teniendo en cuenta el histdérico registrado en el siguiente

cuadro.

Balance a la fecha:

MES SALDO BONOS No. DE BONOS
ACUMULADO MENSUALES CANJEADOS
ABRIL 2025 336 336
0 0
MAYO 2025 345 95
250 0
JUNIO 2025 345 258
87 0
JULIO 2025 173 441
-268
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AGOSTO 2025 345 318
27

SEPTIEMBRE 2025 345 135
210

OCTUBRE 2025 345 297
48

NOVIEMBRE 2025 345 680
-50

DICIEMBRE 2025 158 159
-1

ENERO 2026 32 0
31

FEBRERO 2026 345 371

5

MARZO 2026 345 331
14

ABRIL 2026 345 277
68

MAYO 2026 345 372
41

TOTAL 4.070

Para el mes junio, el SENA tiene a favor 41 bonos correspondiente a la sumatoria de bonos del mes de
febrero (5), marzo (14) y abril (68) bonos y -27 bonos del mes de mayo, teniendo en cuenta el cuadro

anterior.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega de 345 bonos de 29 de mayo de 2026 Carlos Quintero :
alimentacién de mes de Qwo {Q) k
junio de 2026 de 2026
Recibo de 345 bonos de 29 de mayo de 2026 Olga Yessica Neira _
alimentacion de mes de Duque C_@_
junio de 2026 de 2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA
EMPRESA (SI/NO)
Olga Yessica Neira Supervisora Contrato Sl ‘:@
Duque CO1.PCCNTR.7703188
Carlos Quintero Gerente Administrativo Sl ,
DIABEN S.A.S QwO 1@, k
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
i NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
y CLASIFICACION DE LA INFORMACION
2dblica Publica Clasificada [] Piblica Reservada
JUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 04 de mayo de 2026
LEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
JBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacién
\CTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica
'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:Realizar entrega de Almuerzos para aprendices que presentan vulnerabilidad alimentaria en la semana del 04 al 08 de 2026 en el marco del contarto CO1.PCCNTR.7703188 de 2025
FIRMA DEL
# DOCUMENTO NUMERO DE MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE CENTRO DE FORMACION TELEFONO DE
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DI IDERTEICAGIAN GENERO P FORMAGEY PROGRAMA DE FORMACION EoRMACIGN cORNI RS et CORREO ELECTRONICO prabobine APRENDIZ
ILAN DAMIAN PEDRAZA CASTILLOS cc 102928371 M 3407789 PRESENICAL DESARROLLO DE PROCESQS DE MERCADEQ DIURNA TECNICO COMLTI dilanpedraza03@gmail.com 3005942091
0AN NICOLAS DAZA CARDENAS il 1032878111 M 3407789 PRESENICAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNICD CGMLTI daza259@gmail.com 3224841573 11;;@:
ISETH DAYANA TORRES JUEZ cc 1045795991 F 3407789 PRESENICAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ DIURNA TECNICO CGMLTI lisethdayanatorresjuez15@gmail.com Jaspndnll L""\Eébl PN
L > i o alDonNess33 [ F (3348032 Peenciad kgracien OfJ:mmE_s L) | Dioone | Feeaiee | CestHi rovecol ‘L ogid

ite formato puede contener datos personales sensiblas, tales como infermacidn relacicnada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacidn socioecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular, Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados

n estricta contidencialidad, aplicando medidas de seguridad retorzadas y registrandolos Unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de |a finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o

da. Para dudas a eventualidades ssbre estos datos, comuniguese a atencienalciudad@sens.edu.co.

10 aut

e conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacidn relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacion publica clasificada**, por lo cual no pedrd ser compartida, divulgada ni puesta a dispesicién de terceros.

1uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada,”
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Reservada

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-121

JUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 04 de mayo de 2026

EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

JBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

JBJIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promaover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacién

{CTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica

ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:Realizar entrega de Almuerzos para aprendices que presentan vulnerabilidad alimentaria en la semana del 04 al 08 de 2026 en el marco del contarto CO1.PCCNTR.7703188 de 2025

NOM BHEY_APELU DO DEL APRENDIZ TIFODI l::’:_ﬁ';:h::;m GENERO NGGN"RERP%DE M;{:ﬂ;i:;g:t PROGRAMA DE FORMACION :%ir:;g: F:F::AE;C?;N F{(:)E:h‘:“kglgz CORREQ ELECTRONICO TEIE::(::ggE FIRMA DEL APRENDIE
LISON ANDREA PIZA GUARIN Tl 1028784546 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESQS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI alisonpizag@gmail.com 3178088382 A\\CU(J “ Pllw
NA SOFIA GIRALDO NUREZ Tl 1028864807 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESQS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGD CGMLTI as giraldo01@gsantarocio edu co 3222389594 ” )
NGELES SILVA PLAZAS cc 1077855883 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI asilvaplazas 11@gmail.com 3126200649 ¢ — "
AMILA ANDREA PLAZA MANRIQUE cc 1070953500 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI cmannque409@gmail com 3143163301 _L‘Q&E;
AYANNA CAROLINA RODRIGUEZ ARIZA TI 1022362859 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI dayanaaniza323@gmail com 3114920227 D;A}\C\MM pcc'\\.‘{. L
ORIS VIVIANA QUIRONES ANGULO cc 1080833671 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI donsvivianaqui@grnail com 3236560647 r‘ls:)m g
EIVY DANIEL DIAZ AVILA cc 1000520368 M 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO DIURNA TECNOLOGD CGMLTI diazeonhvy@gmail com 3212896158 -
JHAN ANDRES LEON FORERD Tl 1015554229 M 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI johanlecn07f@gmail com 3132512527 MV’%{—R‘- \ "
JHAN ANDRES ZEA GARZON cc 1146124660 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED THURNA TECNOLOGOD CGMLTI jehanzeal110@gmail.com 3249681963 %T\m;'? -
AROL SOFIA CARVAIAL PEREZ cc 1107978585 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI sofiacarvajal1410@gmail com 3247938051 M -
AROL YULIETH VARGAS MENDEZ cc 1073677251 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO DIURNA TECNOLOGO CGMLTI kan01031997 @gmail com 3213217332 FC"\C)l UOICJCQ
\URA ALEJANDRA FORERO PULIDD T 1013121148 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGOD CGMLTI alejaforero1803@gmail.com 3209247366 -f' ,{'/.(/yp:—j:
AURA JULIANA TORRES RAMIREZ cc 1150184724 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI julianattd22@gmail com 3224350489 idjm .[(.3 “&.
AURA VALENTINA MURCIA GAMBA CC 1025526665 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGD CGMLTI valentinamurcia1905@gmail.com 3123705208 TQ\'&'\\ *\(\ [\ tﬂU-‘t'-t
YEN ANDREA ALVAREZ LANCHERDS CcC 1014667388 F 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DILURNA TECHNOLOGO CGMLTI liyenalvarezG90@gmail.com 3154913464 sl . m WI
JIS DAVID RODRIGUEZ PARALES cc 1000626669 M 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI luisdavidrodriguezparales@gmail com (3147040704 'S\bl;m \D-MW -
ICOLAS SUAREZ SANCHEZ cc 1019031301 M 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI nicolassuarez405@gmail com 3202513298 —
ABLO ENRIQUE FULA CARD CcC 1028783227 M 3171692 PRESENCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ DIURNA TECNOLOGOD CGMLTI htcdercire @gmail.com 3008790764 m *
IAROLL DAYANA SANCHEZ AGUILAR cC 1055227201 ¥ 3171692 PROSENCIAL DESARROLLO DL PROCESOS DL MERCADED DIURNA TECROLOGO CGMLTI ;:larolldayanasanchezagu:lm@gmaii €0 lanpssorags WZ#L”
IMUEL SINJAT RAMIREZ cC 1016596086 M 3171692 PRESEMNCIAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ DIURNA TECNOLOGOD CGMLTI shmuelsinjat@gmail.com 3142695134 Jggsl'_. T
SNELIN MARIAM CASASBUENAS GONZALEZ cC 1013118547 3 3171692 FRESENCIAL UESARROLLO [ PROCESOS DE MERCADEG LR NA TECHOLOGD COMLTI yenelindicasasi@amail com 3150287418 {

ite formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacidn relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacion socioeconémica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular, Quien diligencie el formato debera garantizar que estos datos se;w @5 an estricta
snfidencialidad, aplicanda medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiente de estas datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacian o transferencia no autarizada. Para

adas o eventualidades sobre estos datos, comuniguese a atencionalciudad @sena.edu.co.

& conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacidn relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera * *informacién publica clasificada*®, por lo cual no podra ser campartida, divulgada ni puesta a disposicidn de terceros.

1 uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

blica Publica Clasificada [] Publica Reservada

IUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 04 de mayo de 2026
'EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

JBJETIV'O OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacidn

{CTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica

ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:REALIZAR ENTREGA DE ALMUERZOS PARA APRENDICES QUE QU APOYAN EL PROCESO DE INSTALACION DEL CABLEADO EN EL CONTAC CENTER EN LA SEMANA DEL 04 AL 08 DE MAYO DE 2026 EN EL MARCO DEL CONTARTO CO1.PCCNTR.7703188 DE 2025

-

i CENTRO DE
# DOCUMENTO NUMERD DE MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE TELEFONO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DI |DENTIEICACION GENERO GRUPO FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMACION FORMACION FUFll:;:SN%I;IZDEL CORREO ELECTRONICO CONTACTO
'NDRES FELIPE MORENO AGUILAR cC 1022935326 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE pipeaguilar337@gmail.com
M 147260 PRESENCIAL DIURNA TECNOLOGO 3112558800 =
: o aRCaLS =
HELEN ESTHER ACOSTA ACURA cc 1028664139 IMPLEMENTACION AESTRUCTU ghelenesthera@gmail.com y
F 147260 PRESENCIAL DIURNA TECNOLOGO 3169771654
: e i e
AULA ANDREA ALARCON RODRIGUEZ  [CC 1147485264 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTU paoclar24680@gmail.com {'L%C e
F 147260 PRESENCIAL DIURNA TECNOLOGO 3015500380
2 s TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS CGMLTL ] '[C/ Altacen
Ccc 1013266076 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE urrutiaanchicojuanesteban@gmail. //"’ 2 v
JAN ESTEBAN URRUTIA ANCHICO M 3147262 PRESENCIAL  |TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS DIURNA TECNOLOGO com 3023070711 .
COMUNICACIONES. C.GM.LT.L —

ite farmato puede contener datos personales sensibles, tales como infarmacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condicicnes de salud, discapacidad, situacion socioecondmica u otros aspectos que afecten la Intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con
tricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Gnicamente cuanda sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a las articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualguier uso, comunicacion o transferencia no
itorizada, Para dudas o eventualidades sobre estes datos, comuniguese a atencionalciudad@sena.edu.co.

= conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacion relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacidn pablica clasificada®®, por lo cual no podrd ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros,

1 uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de |as funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada”
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pablica Clasificada [] Pablica Reservada .!

CIUDAD Y FECHA: 06 de mayo de 2026

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: : Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante la impl itacién de un programa de estimulos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccién de Formacién.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Realizar seguimiento al desempeiio del aprendiz beneficiario de transporte convocatoria 2-2026

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Realizar reunion presencial con el objeto de socializar los parametros, deberes y derechos de aprendices beneficiarios del apoyo econdmico de transporte de la convocatoria 2-2026

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ DD:::!;:TD I:)::;:NC‘AE;:}; GENERO | NUMERO DE GRUFO Mrt)or:‘iqu:;z:E PROGRAMA DE FORMACION j:)‘::\::;:l: Foh::;z::;N c::‘::skzil:l?::fh::g:: CORREQ ELECTRONICO 1;“:;?:;2E FIRMﬁEL APRENDIZ
Jhone, O s lolbaue | 1olbckebl@ | M [2H565T [Haencsad.| C¢ L Hiserde | EodagCOMUTE. [l wapa@edl: Bsuzazd | -
A ooelica Beeaace s [ Nobdued (016ASI6] E 3228970 [Resencio )| O SO Mxto fiemde(lCEMLTL |otue] wonaiocsle@3zie8 el 84 Uk o -
Twe e Sl8e B | CC oreeeawc| M |3:2@a70 [Aeene | APPSO Mitren frecndocoC AMALTT kw‘\‘al\.‘\;jcac}-éal’c?nw 3 RN | Rwer
Daries I oede Varans ~ £c 100cc04aeal M 2240849 [Prseacial | DTSPMA MK recnatdd CEMUT T Hovioniion we@hoine 2iLf202644 Dayer Vomak
Vot Doy Guicos Cactio] o0 1wl B T [33eie [{ioenoa)] Aaatvc o Mrbto Teadan/CEM (T Loy baican A0wroll] INSTIURCE] (wot SEHAY
2050 ?u{au@/au.{ W L jotorzsead] (X 331026 5 esenc: ch!::-f"?ra A < f:rnc/c;c CEKIT Mzaﬂ.um’mo 200G el 24U FEOR] AN DM
Los pevo AtuyoB] ¢ Liesasizaa [ M ksioieb|Peeencal [l odibee Hvhe pzentelc 607 LT (randr octFer) $053 1315 4453 K9 Z) :

J /

Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacion relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacidn socicecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato debera garantizar
que estos datos sean tratados con estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos tnicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o transferencia no autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniquese a atencionalciudad @sena.edu.co.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacion publica clasificada**, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros. 5u uso estard
restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”
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Version: 04 |
codigo: I

GFPI-F-141 I

! FURMATO CONTROL DARTII’II’J&(‘IUN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APREND!?
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Clasificada D Publica Reservada

Piblica X

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 06 de mayo de 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

OBICTIVO [STRATEGICO DEL PLAN: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: General escenalios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, furmacion y de talentos.

ACTIVIDAN A REANIZAR: Anaus de Alimentarion para aprendices representantes dr jarnada partictpantes de ta reunidn can ol subdirector del contre de formacidn

PROPOSITO DE LAACTIVIDAD: Bealizar entrega de almuerzos para aprendices representantes de jornada particpantes enla reunicon con el subdirector del centro de formacion, en el marco del contarto COLPCCNIR.Y /O31BE de 2025

[ CENTRO DE | ,
# DOCUMENTO ] MNUMERD DE MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE | TELLFONOD DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBRL Y APCLUIDD DIL APRENDIZ 1 i PROGRAMA DE FORMACION TORMACION DLL ORRLO CLICTRONICC
ALY ATLLLIOD DI APRIND! i IDENTIFICACION % | Gruro FORMACION OGRAMA DEFORMACIG FORMACION | FORMACION —f‘r:ﬁn:? 2 CORRIO LLECTROMN | conTacTo
! ATREN

' i V!
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Este formato puede contener datos persanales sensibles, tales como infarmacién relacionada con el género, identidad de género, orientacidn sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacién socioecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con
estricta confid

ialidad, aplicando Jidas de seguridad reforzadas y registrandolos Gnicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o transferencia no
autorizada, Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniguese a atencionalciudad @sena.edu.co.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos persenales que se recclectan mediante este formulario se considera **infarmacién piblica clasificada*®, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicién de terceros.
Su uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”
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Piblica

Publica Clasificada

(]
SENA
==y

Y

-PROCESOQ]

INOMBRE/DELFORMATO

GESTICIN DE FonMAcmN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDII

1 CLASIFICACIONIDEILAINFORMACION

Pdblica Reservada

Versidn: 04

Cédigo:
GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: 07 de mayo de 2026

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital - Centro de Gestitn de Mercados, Logistica y Tecnal

ias de la Informacidn

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: : Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral

-

te la

pl ion de un prog de

OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN.Asignaf apoyos socioeconémicos para aprendices en situacién de vulnerabilidad social e inseguridad econdmica como medio para promover su excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccién de Formacién,

ACTIVIDAD A REALIZAR: ald

fio del ap

diz beneficiario de transporte convocatoria 2-2026

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Realizar reunion presencial con el objeto de socializar los parametros, deberes y derechos de aprendices beneficiarios del apoyo econdmico de transporte de la convocatoria 2-2026

NOMEREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DE DOCUMENTD I;:’:;‘;:‘:;z: GENEROD NUMERD DE GRUPO M:)on::::g:[ PROGRAMA DE FORMACION 1‘;‘::::3;’: F;Rr:::g;ﬂ c;:::g;;z;?lﬁn::g:: CORREQ ELECTRONICO TELEFOND DE CONTACTO FIRMA DEL APRENDIZ
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Este formato puede contener dates personales sensibles, tales come informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacian seaual, condiciones de salud, discapacidad, situacion socioecondmica u otros aspectas que afecten la intimidad del titular, Quien diligencie el formato deberd garantizar que estas datos sean tratades con estricta

confidencialidad, aplicando medidas de sepuridad reforzadas y registrandolos tnicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 da la Ley 1581 de 2012, evitando cualguier uso, comunicacién o transferencia no autcrizada, Para dudas o

eventualidades sobre estos datos, comuniquese a atencionalciudad @sena educo.

De confermidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién refacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera *

funciones misionales del SENA v a los fines para los cuales fue recolectada.”

*informacicn pdblica clasificada®*

, por lo cual no podré ser compartida, divulgada ni puesta a disposicidn de terceros. Su uso estara restringide exclusivamente al cumplimiento de las
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SENA Version: 04
;; g Cédigo:
A GFPI-F-121
. PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
2 ol & NOMEBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piblica ] X Piiblica Clasificada [ ] Piiblica Reservada
ZIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 11 de mayo de 2026
IEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacién
ACTIVIDAD A REALIZAR:Apcvo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica
*ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:kealizar entrega de Almuerzos para aprendices que presentan vulnerabilidad alimentaria en la semana del 11 al 15 de 2026 en el marco del contarto CO1.PCCNTR.7703188 de 2025
CENTRO DE FIRMA DEL
# DOCUMENTO NUMERO DE MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE TELEFONO DE
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DI IDENTIFICACION GENERO " Ghtiea FORMACION PROGRAMA DE FORMACION FORMAGION ioiaAGEN roa:::::g:znn CORREO ELECTRONICO CONTALTO APRENDIZ
En DAMIAN PEDRAZA CASTILLOS cC g (ﬂiwssn M L* 3407789 PRESEMICAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DIURNA TECNOLOGO CGMLTI dilanpedraza03@gmail.com 3005942091
HOAN NICOLAS DAZA CARDENAS m 1032878111 3407789 PRESENICAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO DIURNA TECNOLOGO CGMLTI daza259@gmail.com 3224841573 I‘W -
JSETH DAYANA TORRES JUEZ cc 1049795991 F 3407789 PRESENICAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEQ DIURNA TECNOLOGO CGMLTI lisethdayanatorresjuez15@gmail.com 3223928501 L'{Eﬂ“_ |E:-L_
AURA TATIANA CARRERIC cc 1001185533 F 3348082 PRESENICAL INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS DILURNA TECNICO CGIALTI Catrenalomotsd %fm[[_@\,,\ 3613521500 Fod] Jo e
AURA SOF[A PINZON GARZAN cc 1012919549 F 3407787 PRESENICAL DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADED DILRNA TECNICO CGMLTI sofiapinzongarzon@gmail.com 3203279776 ‘:‘_‘L,‘P =
IELEN VALERIA ALFONSO LEAL cc 1018424055 r 3412210 PRESENICAL COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS DIURNA TECNICO ceGMLTI alfonsohelen7@gmail.com 3204146352
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ste formato puede contener datos personales sensibles, tales como infarmacian relacionada con el género, identidad de génera, erientarian sexual, condiciones de salud, discaparidad, situacion socioeconamica u otros asperctos que afecten 3 intimidad del titular. Quien diligencie el formato debera garantizar que estos datos cean
ralatdus Lun esticls conlidenciatidad, aplicandu medidas de sepuridad (eforzadas y registrandolos dnicamente cuando sean estrictamente necesarios paia ef cumplimiento de la finalidad del proceso. Bl tratamiento de estos datos debe realizanse confonme « los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualguier uso,

cventuslidades sobre estos dates, comunigue

in o trans

ne zutorizads, Parz fud

fp g ate

ludad@sena.edu.co,

se conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recclectan mediante este farmulario se considera **informacicn publica clasificada®®, par lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros.
1 uso estara restringido exclusivamente al cumplimienta de las funciones misianales del SENA y a las fines para los cuales fue recalectada.”
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i6n: 04
SEMNA Version: D
7 g Cédigo:
A ; GFPI-F-121
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
>ublica X Publica Clasificada [] Publica Reservada
[UDAD Y FECHA: Bogota D.C, 11 de mayo de 2026
{EGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacién
ACTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica
'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:REALIZAR ENTREGA DE ALMUERZOS PARA APRENDICES QUE QU APOYAN EL PROCESO DE INSTALACION DEL CABLEADO EN EL CONTAC CENTER EN LA SEMANA DEL 11 AL 15 DE MAYO DE 2026 EN EL MARCO DEL CONTARTO CO1.PCCNTR.7703188 DE 2025
HOMBREY APELLIG GECAPRENGIZ —— # DOCUMENTO ot NUMERO DE MODALIDAD DE T —— JORNADA DE NIVEL DE ro::rlcag:iu CORREQ ELECTRONICO TELEFONO DE FIRMA DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION HERD GRUPO FORMACION o il FORMACION FORMACION ABRENBIE CONTACTO ”~
(NDRES FELIPE MORENO AGUILAR cC 1022935326 TMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE pipeaguilar337@gmail.com M g
M 147260 PRESENCIAL DIURNA TECNOLOGO 3112558800
: S A AR s g = :
SHELEN ESTHER ACOSTA ACURA ccC 1028664139 STRUCTURA D ghelenesthera@gmail.com G_:’h A
[]11] : 3169771654
F 3147260 PRESENCIAL jﬁﬁ?ﬁﬂ?ﬁg&h’gﬁnm” i RNA TECNOLOGO  |¢ 6 MLLT.LL = l 6\8“
'AULA ANDREA ALARCON RODRIGUEZ |CC 1147485264 STRUCTURA DE paolar24680@gmail.com _A N
DIURNA 3015500380 ™
F 3147260 |  PRESENCIAL  lrecnoLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS TECNOLOGO |comLTe. oAl
cC 1013266076 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE urrutiaanchicojuanesteban@gmail. =
UAN ESTEBAN URRUTIA ANCHICO M 3147262 PRESENCIAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS DIURNA TECNOLOGO com 3023070711 /Q;}kﬂ—
COMUNICACIONES. C.GMLT.L

ste formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacion sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacion socioeconcmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con
stricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualguier use, comunicacion o transferencia no

uterizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniguese a atencienalciudad@®sena.edu.co,

e conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacion relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacidn piblica clasificada®*, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros,
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Publica Clasificada

SEMNA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAI.
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

[]

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Reservada

Version: 04

Cadigo:
GFPI-F-121

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 19 de mayo de 2026

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn

JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacion

ACTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica

>ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:Realizar entrega de Almuerzos para-aprendices que presentan vulnerabilidad alimentaria en la semana del 19 al 23 de mayo de 2026 en el marco del contarto CO1.PCCNTR.7703188 de 2025

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DI ::?:ﬁ?ﬁ::ﬁu GENERO "l“'::tf;%nz M%zﬁfgg: E PROGRAMA DE FORMACION :%i’::: c’: : : Q oh:::i c[:; " CE“T;?::P;‘::';:C'ON CORREO ELECTRONICO TE;‘;?:;SE FIRMABEL BERENIZ
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ste formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacidn sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacién socioeconémica u otros aspectos que afecten |a intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar gue estos datos sean tratados con

stricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012

utorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniguese a atencianalcivdad@sena.edu.co,

e conformidad con el articulo 18 de |a Ley 1712 de 2014, teda la informacién relacionada con los datos personales gue se recolectan mediante este formulario se considera * *informacidn pablica clasificada**®, por lo cual no podrd ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros.
J uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misicnales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”

, evitando cualguler uso, comunicacidn o transferenciara
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

“iblica Publica Clasificada D Plblica Reservada

JUDAD Y FECHA: Bogota D.C, 19 de mayo de 2026
IEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

JBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacién

\CTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica

'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:REALIZAR ENTREGA DE ALMUERZOS PARA APRENDICES QUE QU APOYAN EL PROCESO DE INSTALACION DEL CABLEADO EN EL CONTAC CENTER EN LA SEMANA DEL 19 AL 22 DE MAYO DE 2026 EN EL MARCO DEL CONTARTO CO1.PCCNTR.7703188 DE 2025

& CENTRO DE
# DOCUMENTO NUMEROQ DE MODALIDAD DE JORNADA DE NIVEL DE TELEFONO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIPO DI IDENTIFICACION GENERO CRUPO CeRAREaR PROGRAMA DE FORMACION FORMACION FCRIMAGIOH FOT:::L?:ZDEL CORREQ ELECTRONICO CONTACTO
\NDRES FELIPE MORENO AGUILAR cc 1022935326 TMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE pipeaguilar337@gmail.com @
7 PRESENCIAL TECNOLOGO 3112
0 i TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS DIURKA ECNOLOGO |¢.G.m.LT.L 558800 L
JHELEN ESTHER ACOSTA ACUNA cC 1028664139 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE ghelenesthera@gmail.com h ‘
47 PRESENCIAL TECNOL 316 "
z il TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION ¥ LS EAURNA FCNOOR0 _ leGmimt tkiiisdll e\en ! \\C#¥
'AULA ANDREA ALARCON RODRIGUEZ (CC 1147485264 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE paoclar24680@gmail.com \ l A‘C&
47 PRESENCIAL T 30155 5 e
F Sl ° TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS DRIENS ECNOLOCO |c.emiLtil J0380 e ACSTS "
cc 1013266076 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE urrutiaanchicojuanesteban@gmail. - s
UAN ESTEBAN URRUTIA ANCHICO M 3147262 PRESENCIAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS DIURNA TECNOLOGO com 3023070711
COMUNICACIONES. C.G.M.LT.L. >

ste formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacion relacionada con el género, identidad de género, orientacidn sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacién socioecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con
stricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos Unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o transferencia no

uterizada, Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniguese a atencionalciudad@sena.edu.co.

e conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacian relacionada con los datas personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacion publica clasificada®*, por lo cual no podrd ser compartida, divuigada ni puesta a disposicién de terceros.

1 uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y 2 los fines para los cuales fue recolectada”
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

!_] Publica Reservada

Publica X | Pablica Clasificada

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C, 21 de mayo de 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercadas, Logistica y Tecnologias de la Informacidn

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

COBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad

ACTIVIDAD A REALIZAR: AR1. Promocién del arte

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Realizar entrega de almuerzos para aprendices participantes de la actividad descentralizacién del punto de atencion al ciudadano el marco del contarto CO1L.TCNTR. 7703188 de 2025
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Este farmata puade contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacidn sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacian socioecondmica u otras aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato deberd garantizar que estos datos sean tratados con

estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrandolos unicamente cuando sean estrictamente necesarios para el curmplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y & de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o transferencia no

autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniquese a atencionalciudad @ sena.edu.co.

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera * *informacidn piblica clasificada®*, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a dispasicion de terceros.

Su uso estard restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recclectada.”
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Publica Reservada

JUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, 25 de mayo de 2026

IEGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién

IBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humara en linea con la misionalidad de la Direccion de Farmacién

\CTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica

'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:Realizar entrega de Almuerzos para aprendices que presentan vulnerabilidad alimentaria en la semana del 25 al 29 de mayo de 2026 en el marco del contarto CO1.PCCNTR. 7703195 de 2025
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te formato puede contener datas personales sensibles, tales como informacian relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacién socioecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato debera garantizar que estos datos sean tratados con

tiicta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad refarzadas y registrindolos dnicamente cuando sean eslrictamente necesarios para el curmplimiento de la finalidad del proceso. E| tratamiento de 2stos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 v 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualguier uso, comunicacion o transferencia no

tonzada, Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniquese a atencionalciudad @sena. edu.co.

tranfarmidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recclectan mediante este fermulario se considera * *informacion pablica clasificada®®, per lo cual no podrd ser compartida, divulgada ni puesta a disposician de tereeros,
uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento de las lunciones misionales del SENA v a los fines para los cuales fue recolectada.”
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7 T Codigo:
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PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
: S £ i CLASIFICACION DE LA INFORMACION
2(blica X Pablica Clasificada D Publica Reservada
JIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, 25 de mayo de 2026
{EGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
JBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integrai oel aprendiz en su proceso formativo.
JBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economico de alimenaction temporal para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de |a Direccion de Formacién
ACTIVIDAD A REALIZAR:Apoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica
'ROPOSITO DE LA ACTIVIDAD:REALIZAR ENTREGA DE ALMUERZOS PARA APRENDICES QUE QU APOYAN EL PROCESO DE INSTALACION DEL CABLEADO EN EL CONTAC CENTER EN LA SEMANA DEL 25 AL 30 DE MAYO DE 2026 EN EL MARCO DEL CONTARTO CO1.PCCNTR.7703188 DE 2025
NOMBREY APELLIDO DEL AP ’ " # DOCUMENTO ¢ NUMEROD DE MODALIDAD DE ACION JORNADA DE mv‘.—:l; DE . QE:::::;:':;:L CORRED ECTRANICD: TELEFONO DE FIRMA DEL APRENDIZ
LAFRENDIL neap IDENTIFICACION GENERD GRUPO FORMACION RACGRAMADEFORMAC] FORMACION FORMACION B RENTIZ CONTACTO
\NDRES FELIPE MORENO AGUILAR cc 1022935326 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE pipeaguilar337 @gmail.com
DIURNA TECN 3112558800 L

M 3147260 PRESENCIAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI: < u ECNOLOGO  |c g m.LTl e :

SHELEN ESTHER ACOSTA ACURA cC 1028664139 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE ghelenesthera@gmail.com "\e
IURNA TECN 3169771654 ¢

F 3147260 PRESENCIAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS, v} ECNOLOGO  |e g Mm.LTL 2
'AULA ANDREA ALARCON RODRIGUEZ |CC 1147485264 ; IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE paolar24680@gmail.com 1 g

F 3147260 PRESENCIAL DIURNA TECNOLOGO 3015500380

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS CGMLTL S N
CcC 1013266076 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE urrutiaanchicojuanesteban@gmail, M
UAN ESTEBAN URRUTIA ANCHICO M 3147262 PRESENCIAL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS DIURNA TECNOLOGO com 3023070711
COMUNICACIONES. C.G.M.LT.L

/

ste formato puede contener datos personales sensibles, tales coma informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, candiciones de salud, discapacidad, situacién socicecondmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular. Quien diligencie el formato debera garantizar que estas datos sean tratados con
stricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrindolos dnicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiento de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o transferencia no
Jterizada, Para dudas ¢ eventualidades tobre ectos datos, comuniquese 2 atencienalciudad @sena.edu.co.

e conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacion relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se cansidera **infarmacidn plblica clasificada®*®, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicion de terceros
1 uso estard restringido exclusivamente al cumplimiento de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada."
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X - thr Lt ~ . f - NOMBRE DEL FORMATO 5
b : . CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [x] Publica Clasificada [ ] Pblica Reservada []

CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C, 1 al 31 de mayo de 2026

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestion de Mercadas, Logistica y Tecnologias de la Infarmacidn

OEJCTIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Generar en los aprendices practicas asociadas a |a prevencidn de |a enfermedad y promocién de la salud, a traves de la gestidn con entidade competentes.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Entrega de almuerzo y/o desayuno con atencién individual por promocién de la salud y prevencién de la enfermedad

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Realizar entrega de almuerzos y desayunos a a prendices del centro de formacién CGMLTI M, bajo el marco de control CO1.TCNTR.7703188 del 2025
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Este forriato pueda contener datos personales sensibles, tales como informacidn relacionada con el género, identidad de pénern, orientacion sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacion socinecondmica u atros aspectos que afecten la intimidad deltitular. CQuien diligencie el formato debera garantizar que estos datos sean tratados con estricta
confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registréndolos dnicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimiente de la finalidad del proceso. El tratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, evitando cualquier uso, comunicacion o transferencia no autorizada, Para dudas o

eventuahidades sobre estos datos, comuniguese a atencionalcivdad @sena.edu.co.

De conformidad con el articulo 18 de |3 Ley 1712 de 2014, toda la informacién relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera **informacidn publica clasificada®®, por lo cual no padra ser compartida, divulgada ni puesta a dispasicidn deo terceras. Su use estard restringide exclusivamante al eumplimienta de las

funcziznes misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada”
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3 PROCESO!
NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada

Puablica Reservada

Versién: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C, 11 de mayo de 2026

REGIONAL ¥ CENTRO DE FORMACION: Distrito Capital- Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologlas de la Infarmacidn

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN: Asignar apoyo economice de alimenaction tempeoral para aprendices como medio de promover su excelencia academica y humana en linea con la misionalidad de 1a Direccion de Formacidn

ACTIVIDAD A REALIZAR: Apaoyo de Alimentacion aprendices que participan en actividad academica para creacion de piezas graficas y videos de expectativa del area de Bienestar al Aprendiz

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Realizar entrega de Almuerzos para aprendices en la semana del 11 al 15 de 2026 en el marco del contarto CO1.PCCNTR.7703188 de 2025

0=

NOMBREY APELLIDO DEL APRENDIZ TIFO DU NUMERO DI GENERD NU::II‘CJRFOQDE MF%?:MLTSOD:[ PROGRAMA DE FORMACION Jp%l’:::;:; NIVEL DE FORMACION c;["::‘::(;;imf: CORRED ELECTRONICO Tilfll:‘l‘?:gl'ge FIRHKOELAPHENDE
ANGEL SANTIAGO CORCHUELO VILLAMIL cc 1011321556 M 3310829 PRESENCIAL  |PRODUCCION DE SONIDO PARA MEDIOS AUDIOVISUALES. DIURNA TECNOLOGO CGM.LL angelvillamilo52005@gmail.com 3123600670 %\L‘-\*\n\ Saad M
ASLY DAYAN SANTOYO FORERO cc 1101753707 F 3147248 PRESENCIAL  [PRODUCCION DE MULTIMEDIA DIURNA TECNOLOGO CGM.LL aslysantoyo@gmail.com 3115015925 | Aiiy D Srvada u
DAIRA ALEJANDRA MASABUEL PAJOY T 1081402817 F 3171678 PRESENCIAL  [ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO CEMLL dairamasabuel077@gmail.com 314 3856626 ' _ >
EVELIN DAYAN BARRERA RUIZ cc 1011096476 F 3228995 PRESENCIAL  [ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO C.GM.LL evelindayan2006@gmail.com 3214823302 E\!C’Lh“ EY\F\‘P
EVER DANIEL ALZATE RODRIGUEZ cc 1024494878 M 3171676 PRESENCIAL  [ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO CGM.LL alzateeverd5@gmail.com 3005974956 M{-&_ .
GIOSSER ANDREY CASTAREDA APONTE cc 1140916886 M 3310829 PRESENCIAL  |PRODUCCION DE SONIDO PARA MEDIOS AUDIOVISUALES. DIURNA TECNOLOGO C.GM.LL giosser.medina@gmail.com 3155086270 Agdvey [}:)1‘ L Gedd,
JUAN DAVID PORTILLO OLIVEROS cc 1140916868 M 3310829 PRESENCIAL  |PRODUCCION DE SONIDO PARA MEDIOS AUDIOVISUALES. DIURNA TECNOLOGO C.G.M.LIL juand060707@gmail.com 3182650538 : "
JUAN SEBASTIAN CAYCEDO GOMEZ cc 1028883250 M 3310829 PRESENCIAL  |PRODUCCICN DE SONIDO PARA MEDIOS AUDIOVISUALES. DIURNA TECNOLOGO CoM.LL sebas1019.nc@gmall.com 3202555884 'jf_w*\ A (AN e .
JULIAN SAMUEL JIMENEZ DUQUE cc 1021670280 M 3228995 PRESENCIAL  |ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO C.G.M.LL samueljimenez7634@gmail.com 3134404273 e e g{ 7 e ]‘,m e
KARLA JULIANA OVIEDO BELTRAN cc 1000455561 F 3228956 PRESENCIAL  |ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO C.G.M.LL. kajuve25@gmail.com 5407656 @_Q_\}OU&(_\{
LUZ ANGELICA RODRIGUEZ SARMIENTO cc 1052839913 F 3171676 PRESENCIAL  [ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO CGM.LI luloy1813@gmail.com 3181895579 |11y Rove\icaBiedr e
MATHEU BARRERA VANEGAS cc 1032797833 M 3310829 PRESENCIAL |PRODUCCION DE SONIDO PARA MEDIOS AUDIOVISUALES, DIURNA TECNOLOGO CEM.LL barreravanegasmatthew@gmail com 3142130587 M : 1
NATANELI DIAZ DIAZ T 1025539455 F 3228995 PRESENCIAL  [ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO CGM.LL natanelidz07 @gmail.com 3017334878 MLLL".'H-?E Ii D-,m [},QZ
SAMUEL FUENTES GIL cc 1012361002 M 3228995 PRESENCIAL  |ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGD CG.M.LL samuelespro323@gmail.com 3118843505 |° Denraced -
SANTIAGO ZAPATA ARIAS cc 1022954582 M 3171676 PRESENCIAL  |ANIMACION 3D. DIURNA TECNOLOGO CGM.LL zapataariasS6@gmail.com 3044187756 6';,3/5"-?__ < -f-: e
VALERY BUSTOS PINZON cc 1028484594 F 3228994 PRESENCIAL |PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES DIURNA TECNOLOGO CoM.LL valery.bustos25@gmail.com 3244130633

l\’:‘}a ULI?’(YXI A 'fEaP

autorizada. Para dudas o eventualidades sobre estos datos, comuniquese a atencionalciudad@sena.edu.co.

de las funciones misionales del SENA y a los fines para los cuales fue recolectada.”

Este formato puede contener datos personales sensibles, tales como informacién relacionada con el género, identidad de género, orientacién sexual, condiciones de salud, discapacidad, situacién socicecondrmica u otros aspectos que afecten la intimidad del titular, Quien diligencie el formato debera garantizar que estos datos sean tratados con
estricta confidencialidad, aplicando medidas de seguridad reforzadas y registrindales dnicamente cuando sean estrictamente necesarios para el cumplimienta de la finalidad del preceseo. Eltratamiento de estos datos debe realizarse conforme a los articulos 5 v 6 de la Ley 1531 de 2012, evitando cualguier use, comunicacidn o transferencia no

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014, toda la informacidn relacionada con los datos personales que se recolectan mediante este formulario se considera * *informacidn pdblica clasificada®®, por lo cual no podra ser compartida, divulgada ni puesta a disposicién de terceros. 5u uso estara restringido exclusivamente al cumplimiento
p f




